Hinweise zum Erstattungsanirag
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1. Der Antrag ist vom Arbeitgeber auszufitlien und der fir die Lehrgangsmeldung zustandigen Verwaltung zu {thersenden.

2. Erstattungsfahige Aufwendungen sind:

(a)
(b)

(©)

{0

Geldlohn
Gehalts-/Lohn-Zuschldge

Gehalts-/Lohn-Zulagen

Pramien
Gratifikationen
Sachlohn

vermdgenswirks lLeistungen
Arbeitgeber-Anteile
Arbeitgeber-Anteile
Arbeitgeber-Zuschiisse
Arbeitgeber-Beitrige

Arbeitgeber-Beitrage

{m) Arbeitgeber-Beitrige

(n)
{0}
)

Umlage
Konkursausfallgeld
Uraubsgeld

Gehalt, Stundenlohn, Tagesiohn, Wochenlohn (Brutto)
Leistungs-/Akkord-Zuschiag, Uberstunden-Zuschlag, Mehrarbeitsstunden-Zuschiag,
Zuschiag fir Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Erschwernis-Zulage, Gefahren-Zulage, Schmutz-Zulage, Spatdienst-Zulage, Frost-
Zulage, Schichtdienst-Zulage, Fahrdienst-Zulage (in der Regel nur
Berufskraftwagenfahrer)

Treuepramien, Anwesenheitsprémien

Weihnachisgratifikation, Urlaubsgratifikation

Deputatleistungen, soweit es sich um in kurzen Zeitrdumen (iaglich, wichentlich,
monatlich) wiederholt und fortlaufend zum Lohn gewahrte Leistungen handelt
sowelt sie der Arbeitgeber zahit (aber nicht Arbeitnehmer-Sparzulage!)

zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung

der Beitrige flir die Bundesanstalt fiir Arbeit

zu einer freiwilligen Krankenversicherung for Angestelite (§ 405 RVO)

fiir gesetzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (einschl. der Versorgungs-
Einsichtungen des Baugewerbes) - Pensions-, Gruppenversicherung - wenn die
Leistung des Arbeitgebers an die Person und den Lohn des Arbeitnehmers
gebunden ist und diesern aufgrund der Leistung ein unmittelbarer Anspruch gegen
den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungstréiger erwéchst.

an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (nicht aber den im Beitrag
enthaltenen Anteil fiir Berufsausbildung, es sei denn, es handelt sich hier um einen
Auszubildenden)

fiir den betriebsérzilichen Dienst

fir die produktive Winterbauférderung gem. § 186 a Arbeitsférderungsgesetz (AFG)
gem. § 141 affund § 186 c AFG .

gem. § 11 des Bundesurlaubsgesetzes (Urlaubsiohn)

3. Zu den nicht erstatiungsfahigen Aufwendungen des Arbeitgebers gehtiren:

(a)
(b)
(©)
(d)
(®)
®
()]
(W
®
)
&)
)

Umlagen

Krankenversicherungsbeitrage

Aufwand fiir Ausfalitage
Ausgleichsabgabe

Kosten der Berufsausbildung
Beitrage und Zuschilsse
Bergmannspramien
Arbeitnehmer-Sparzulage

Arbeitskleldung, Schutzkleidung

Lohn- und Kirchensteuer
Lehnsummensteuer
Mehrwertsteuer

{m) Kontoflihrungsgebihr

{n

4. Lehrgangsteiinehmern, die nicht
Stundenbetrages ersetzt. Erstattungsfihig ist htchstens der von de

Aufwandsentschadigung

zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und zur Lohnfortzahlung an Feiertagen
fiir Schlechtwettergeld-Empfanger

fur die Nichtheschéftigung von Schwerbehinderten
soweit es sich bel dem Teilnehmer nicht um einen Auszubildenden handelt
zur gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft)

{wohi aber vermégenswirksame L.eistungen)

{auch Fahrtkosten)

Arbeitnehmer sind (Selbsténdige), wird der Verdienstausfall in Form eines pauschalierten
r Kreisverwaltung oder Stadtverwaltung der kreisfreien Stadte

bzw. vom Trager des Gefahrstoffzuges hierfir festgesetzie Betrag.

An die

Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule
Rheinland-FPfalz
Lindenallee 41 - 43

56077 Koblenz

Vorstehenden Antrag auf Erstattung

iibersenden wir zur weiferen
Veranlassung



